
醫院管理局公積金計劃公告 

僱員自願性供款最新發展 

 

 

就 2021年 12月發表有關「僱員自願性供款」開發的公告，我們很高興通知各位成員，

此供款選項現處於最後測試階段，並計劃於 2023 年第二季度起開放給所有在醫院管理

局公積金計劃（「醫管局公積金計劃」）中有僱主供款的現職成員申請。 

 

若未有注意先前公告的成員，醫管局公積金計劃信託委員會已於 2021 年 6 月批准實施

僱員自願性供款。新增此功能之目的是希望讓成員可選擇自行作出額外自願供款以提高

退休金儲蓄，以便在退休後獲得更穩定的財務基礎。有關僱員自願性供款的主要特色及

重點，摘要如下: 

參與資格 • 所有公積金計劃成員（延長成員或只有賬戶餘額而沒有僱主供

款的成員除外） 

供款率 • 每月基本工資的固定整數百分比，從 1% 至 15%  

• 在符合《僱傭條例》規定的允許扣除工資條件下，僱員自願性

供款將直接每月從薪金中扣除。 

首次登記參加 • 成員只可透過醫管局人力資源內聯網的專用僱員自願性供款

平台登記參加自願性供款 

手續費 • 港幣 10 元將直接從每個月投資到指定基金前的僱員自願性供

款中扣除作為手續費 

變更供款率或取消

僱員自願性供款 

• 已參加僱員自願性供款的成員可以透過每年開放的年度更新

窗口更新指示。 此窗口的確實開放日期將在稍後公佈。 

基金選擇 • 僱員自願性供款的基金選擇可與僱主供款不同 

變更基金選擇的次

數 

• 每月一次（與現行安排相同） 

提取僱員自願性供

款權益 

• 在離開醫管局後方可提取，或 

• 將自願性供款總餘額連同僱主供款的總累算權益一併轉移到

延長成員帳戶 

   

 



在未來幾週內我們將向成員提供有關此新功能的正式推出日期、更多資訊以及登記參加

辦法和指引。 

 
我們希望藉此機會感謝各位一直以來對醫管局公積金計劃的信任和支持。我們的使命是

為成員提供最佳的退休儲蓄解決方案，我們相信即將引入新的僱員自願性供款將進一步

提升我們服務的質素和優勢。 

 
 
醫管局公積金計劃辦公室 
2023年 2月 

 
 
 




